Tyosuojelutoiminta

tyopaikalla

Kuka tyosuojeluasioita
hoitaa

Tybsuojelu on yhteisty6ta ja koskee kaikkia tytpaikalla tydskel
televia. Jokaisen on tunnettava oman tyonsa ja tydymparistor
vaarat ja tiedettava, miten niiltd suojaudutaan. Jokainen on velv
linen noudattamaan ty6paikalla laadittuja turvallisuusohjeita, c
tamaan huomioon vaaratekijat ja ilmoittamaan tydympéristossé
havaitsemistaan puutteista esimiehelleen tai tydsuojelupaalliké
ja tydsuojeluvaltuutetulle.

Ty6suojelullisten nakdkohtien huomioon ottaminen osoittaa h
vaa ammattitaitoa. On myds huolehdittava siita, etta jokainen ¢
tietda riittdvan ajoissa tyotehtaviansa ja tydpaikkaansa koske
muutokset. Tyonopastuksessa tyosuojeluasioilla on keskeinen n
kitys.

Esimiehilla on toiminnallinen ja taloudellinen vastuu ja paatos
valta tydsuojeluasioissa. He arvioivat esitettyjen tydsuojelutc
mien ensisijaisuuden, paattavat toteutuksesta ja tarvittavista v
mavaroista. Tydsuojeluhenkildsto tekee yhteistyota esimiester
tyontekijoiden seka tydterveyshuollon kanssa. Tydsuojeluteht
vissa toimivien tulee tuntea oma tytpaikkansa ja sen tyoolt
Lisdksi he tarvitsevat perustietoja laajempaa tyosuojelutietou
voidakseen opastaa muuta henkilostéa tydsuojeluasioissa.

Ty6suojelun tavoitteena on taata turvalliset ja ter-
veelliset tyoolot ja tukea tyontekijoiden tyokyvyn ylla-
pitamista. On tarkead, ettd fyysinen ja psykososiaali-
nen tydymparistd ovat kunnossa. Tydympariston tilaa
tarkkaillaan jatkuvasti, muutosten vaikutukset enna-
koidaan ja epékohdat korjataan.

Ty6suojelun merkitys ja arvostus tydpaikalla maaray-
tyvat johdon ja henkiloston tydsuojeluasenteiden pe-
rusteella. Kun tydsuojelu on osa jokapaivaista tyonte-
koa, on helppo luoda tydsuojelukaytantéja, joita henki-
|6st6 noudattaa. Tehokas tyésuojelu on jarjestelmallis-
ta ja perustuu tydpaikan vaarojen arviointiin ja yhteis-
tydssa tehtyihin suunnitelmiin.

TyoOsuojeluhenkildston keskeisia tehtévia ovat tydympariston valdeskijohdon vastuulla on
rojen arviointi, hairididen ja oireiden tunnistaminen ja niiden pe- tyoturvallisuusohjeiden laatiminen ja niiden

rusteella toimenpide-ehdotusten tekeminen paattajille.

Kuka vastaa
tyosuojelusta ]

Ty6paikan ja tydympariston tydturvallisuudesta vastaa tydnanta-
ja. Tybnantaja voi siirtda paatantavaltaa ja vastuuta linjaorgani
saatiossa esimiehille. Esimiesten tydsuojeluvastuu perustuu he

noudattamisen valvonta

koneiden ja laitteiden hankinta ja valvonta
tydyhteison sosiaalisten suhteiden ja henkisen
tydsuojelun edellytysten valvonta

tarpeellisten esitysten tekeminen ylimmalle johdolle

Ty6énjohdon vastuulla on

tyon ja tyotehtavien suunnittelu
koneiden ja laitteiden kunnon valvonta
turvallisten tyémenetelmien ja henkildnsuojainten kayton valvonta

dan paatoksenteko- ja toimivaltuuksiinsa. Vastuunjako selvitetazrfyonopastus

erikseen tydolosuhteiden pohjalta ja kirjataan tydsuojelun toimin- .
Tyotekijéiden velvollisuutena on

taohjelmaan.

Vastuualueita voidaan yleisesti kuvata seuraavasti:

Ylimman johdon vastuulla on -

- tyOsuojelun yleisjohto ja -valvonta -

- toimintatavat, joilla yllapidetaan ja kehitetaan tyosuojelua -

- aineelliset edellytykset, kuten tuotantovélineiden ja
-tilojen turvallisuus ja huolehtia niista jo suunnittelu- ja
investointipaatdsten yhteydessa

- toiminnalliset edellytykset, kuten riittdvan patevien
alempien esimiesten valinta, selkeén tehtavajaon
vahvistaminen ja yleisvalvonta

ohjeiden ja maaraysten noudattaminen

omasta ja muiden tydntekijoiden turvallisuudesta
huolehtiminen

vaaratekijdiden poistaminen

vaaroista ilmoittaminen, jos ei itse voi poistaa aiheuttajaa
turvalaitteiden ja suojavalineiden kayttd

Ty6suojelutehtavissa toimivat henkil6t voivat olla vastuussa tyo-
suojelusta vain, jos he toimivat linjaorganisaatiossa tehtéavissa,
joihin sisaltyy toimivaltaa ja vastuuta tydsuojeluasioissa.

TYOTURVALLISUUSKESKUS




Tiimity©6 ja ulkopuoliset tyontekijat tatekijoistd. Myos alihankintatydnantajan tulee pitaa tilaajatyon-

L R . . antaja ajan tasalla tydhonsa liittyvista tyoturvallisuusasioista.
Tiimitydssa tyosuojeluvastuu sailyy tydnantajien edustajilla. Jos jag y y y

tyontekijat tydskentelevat ilman valitdnta tydnjohtoa, tydsuojeluFydvoimaa vuokralle antava tybnantaja vastaa tydsuojelun pe-
vastuu siirtyy ylemmille esimiehille. Heidan on huolehdittava siit&usvelvoitteista kuten tydterveyshuollon jérjestdmisesta. Tyon
etta tiimissa tydskentelevilla on tarpeellinen tydsuojeluosaamineeettéava tydnantaja vastaa tyon tekemisen edellytyksista ja olo-
suhteista omalla tydpaikallaan. Kun tydn johto ja valvonta siir-
Li';}vét tyon teettajalle, siirtyy teettdjalle myos vastuu tyéhon liit-
IS{yésta tyosuojelusta.

Alihankintatdissa tyon johto ja valvonta seka tydsuojeluvast
sdilyvat alihankintaa tekevalla tydnantajalla. Alihankintatydn o
tavan tydnantajan on huolehdittava siitd, etta alihankintatydnal
taja ja -tydntekijat saavat riittavat tiedot tyopaikan vaara- ja hait-

Mita tyosuojeluhenkilosto tekee

Tyosuojelupaallikko Tyosuojelupaallikko ja -valtuutettu voivat vaikuttaa omalla toi-

. . . s s minnallaan ty6paikkansa tydsuojeluasioihin monella tavalla.
Jokaisella tyopaikalla tulee olla tydsuojelupéallikkd. Hanet ni- yop y J

meaa tyénantaja, mikali ei itse toimi tyosuojelupaallikkona. Tydse edellyttaa, ettéa

suojelupaallikon tulee olla perehtynyt tyopaikan tyosuojeluky- he ovat perehtyneet tydpaikkansa tydoloihin perusteellisesti ja

symyksiin. tietdvat, mista saavat tarvittaessa lisatietoa

- heilla on motivaatio kehittaa tydpaikkansa tyésuojeluasioita

- heilla on riittéavat taidot keskustella, kuunnella toista osapuol-
ta ja perustella oma kantansa

- heille annetaan edellytykset tehtéaviensa hoitamiseen.

Ty6suojelupaallikdn tehtaviin kuuluu perehtya

- tydsuojelusdanndksiin, -maarayksiin ja -ohjeisiin

- tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin tydpaikan
oloihin ja seurata niiden kehitysté ja ryhtya toimiin
havaitsemansa epakohdan tai puutteen poistamiseksi 'I'yiisuojell.lasiamies

Ty6suojeluasiamies on tietyn toimialueen, esim. yksikon tai am-

mattiryhman, henkiléstén valitsema edustaja. Tydsuojeluasiamie-

hen tehtaviin kuuluu osallistua toimialuettaan koskevien tyésuoje-

luasioiden kasittelyyn ja toteutukseen.

osallistua

- tydpaikan tydsuojelun toimintaohjelman valmisteluun
- tydsuojelutarkastuksiin ja -tutkimuksiin

- tyokykya yllapitavaan toimintaan tyopaikalla

huolehtia
- tydsuojelumadrayksia ja -ohjeita koskevan tarpeellisen tiedyosuojelutoimikunta

valittAmisesta tyonantajalle, esimiehille ja tydntekijoille . . 3y R o ..
Y ] 2y J TyOpaikalla, jossa tydskentelee sdanndéllisesti vahintaan 20 tyon-

- tydn turvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyvien kayttoon- A T A oy o
otto- ja kunnossapitotarkastusten teettdmisesta tekugg, tyon.an_t.ajgln 1a t.yontefku.mden yhtelstyoellmeng tyosuoje-

- tydnantajan ja ty6tekijdiden valisen yhteistoiminnan jérjesta'lyas'.o'ssa toimil WOSUF’JG'.““?'”“".‘.W.“"" tai thEIS?StI spvntu"r.rlwu.ullg
misesta, yllapitamisesta ja kehittamisesta tavoin toteutettu yhtelst0|njlnta!ar]estelma._ Tyosuo;elupaalllkko

kuuluu itseoikeutettuna tydsuojeluyhteistoimintaelimeen.

tehda esityksia tydnantajalle

- ensiaputoiminnasta ja -koulutuksen jarjestamisesta

- tyOsuojeluun liittyvasta tyénopastuksesta, koulutuksesta ja =
tiedotuksesta

- tutkimuksen jarjestamisesta tydpaikalla sattuneen tapaturmgsitella

tai havaitun tapaturmavaaran tai tyopaikalla ilmenneiden tyost&ysolojen tilaa ja kehitysta seka tehdé kehittamisehdotuksia

Yhteistoimintaelimen tehtaviin kuuluu laatia
vuosittainen toimintasuunnitelma ja ottaa suunnitelmissaan
huomioon tydpaikan tydsuojelun toimintaohjelma

johtuvien sairauksien johdosta tyonantajalle
. . - tydoloja koskevien tutkimusten tarvetta, toteutumista ja
Tyosuojeluvaltuutettu seurantaa

Kun tyOpaikalla tydskentelee saannollisesti vahintaan kymmé_gggg{;mstgveeIllsyyden ja urvallisuuden tarkkailun

nen tyontekijaa, tyontekijat valitsevat keskuudestaan tydsuojes .. 7. L U . R
. . O .- tyOpaikan sisaisen tyosuojelutarkastuksen tarvetta ja tehda sita
luvaltuutetun edustajakseen tydsuojeluyhteistoimintaan. Tydsuo-

jeluvaltuutetulle valitaan liséksi kaksi varavaltuutettua koskevia ehdotuksia
J ) - tydpaikan tydsuojelun toimintaohjelmaa ja muita tydoloja

TyOsuojeluvaltuutetun tehtéviin kuuluu perehtya koskevia suunnitelmia sek& antaa niista lausuntoja ja seurata
- tydsuojelusaannoksiin, -maarayksiin ja -ohjeisiin niiden toteutumista
- tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd koskeviin tydpaikan - tyéterveyshuollon toimeenpanoa

oloihin ja seurata niiden kehitysta seka ilmoittaa havaitse- - tydsuojelutiedotuksen jarjestamista tyopaikalla

mi n tteista j akohdista tyonjohdolle ja tyosuojelu-, .. . = ..

pAAIIKOlle seka tanitacesa tyosuojelmanomateale - Ehdaesiyksia

- tyoterveyshuollon kehittdmisesta

osallistua - ty6suojelukoulutuksen, tydnopastuksen ja perehdyttamisen

- tyOpaikan tydsuojelun toimintaohjelman valmisteluun tyé-  jarjestamiseksi
paikalla sovittavalla tavalla .
) e L . . osallistua
- tarvittaessa tyosuojelutarkastuksiin ja -tutkimuksiin N s i - .
. i . i .. .- tyokykya yllapitdvaan toimintaan tydpaikalla
- tarvittaessa tutkimukseen, joka on toimeenpantu tyépaikalla : O P ; .
) . .. - tarvittaessa tyosuojelutarkastuksiin ja -tutkimuksiin
sattuneen tapaturman tai havaitun tapaturmavaaran tai tyo-
paikalla iimenneiden tydsta johtuvien sairauksien johdosta Tytsuojeluvaltuutettujen, -asiamiesten ja -toimikunnan jasen-
- tybkykya yllapitavaan toimintaan tyépaikalla ten toimikausi on yksityisilla toimialoilla kaksi vuotta ja kunta-
- tyOnantajan ja tyontekijdiden valisen tydsuojeluyhteistoi-  alalla nelja vuotta.
minnan kehittdmiseen
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Miten tyoterveyshuolto toimii

Tybnantajan on jarjestettava tyontekijoidensa tyoterveyshuolto.terveystarkastusten jarjestaminen tdissé, joissa on erityinen
Tyo6terveyshuoltopalveluista tydnantaja tekee kirjallisen sopimuk- sairastumisen vaara

sen kunnallisen terveyskeskuksen tai tydterveyspalveluita tarjotyokykya yllapitava toiminta

avan yksityisen ladkariaseman kanssa. Tydnantaja voi myds pevajaakuntoisten tydntekijdiden terveydentilan seuranta
rustaa oman tai yhdessa muiden yritysten kanssa yhteisen ty6teosallistuminen ensiavun jarjestamiseen.

veysaseman. Tyoterveyshuollon toteutuksessa tulee aina kayttaa

tyoterveyshuollon ammattihenkil6ita ja asiantuntijoita. Lakisaateisten tehtavien lisaksi tydantaja voi sopia laajemmista
palveluista, kuten suunnatuista terveystarkastuksista ja sairaan-
Tyo6terveyshuollon lakisaateisia tehtavia ovat hoidosta.
- tyoolojen terveellisyyden ja turvallisuuden selvittdminen,
tyopaikkaselvitys Kansanelakelaitos korvaa tydnantajalle osan tyéterveyshuollon
- tyontekijoiden ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen kustannuksista. Korvausperiaatteen keskeinen tavoite on kohden-
- tietojen antaminen ja ohjaus taa tyoterveyshuolto ennalta ehkdisevaan toimintaan ja tukea tyon-

tekijoiden tyokyvyn ylléapitoa.

Mita tyosuojeluun sisaltyy

TyOsuojelutoiminta kohdistuu fyysiseen ja psykososiaaliseen tyBsimiehet vastaavat tdiden organisoinnista, kuten tydn sisallon
ymparistoon. TyOpaikan toimialasta ja toimintatavoista riippuumaarittelysta, tehtava- ja tydnjaosta seka henkildston kehittamis-
mihin tekijéihin tydsuojelutoiminta painottuu. ohjelmien suunnittelusta ja tukemisesta. Esimiehet luovat myos
perustan tydpaikan yhteistytkaytanndlle. Henkilosté voi tehda
= == mx g an tyotehtavia ja tydymparistéa koskevia kehittamisehdotuksia ja
Fyysmen tyoympar'Sto ottaa osaltaan vastuuta niiden toteuttamisesta.
Fyysisessa tydymparistdssa kiinnitetddn huomiota kone- ja
laiteturvallisuuteen seké fysikaalisiin, kemiallisiin, biologisiinTyésuojeluhenkildstén mahdollisuudet psykososiaalisen tydym-
ja ergonomisiin tekijoihin. périston kehittdmisessé ovat rajalliset. He voivat jakaa esimie-
hille ja henkilostolle tietoa aiheesta. Lisaksi heidan tulisi pystya
Kone- ja laiteturvallisuudessa keskeistd on noudattaa turvallisutiganistamaan ongelmista viestittévat oireet ja tehdéa esimiehille
ohjeita. Hankintojen yhteydessa on syyta varmistaa, etta konégimenpide-ehdotuksia. Tydilmapiirin kartoittamiseen on kehi-
ovat CE-merkittyja eli niilla on vaatimustenmukaisuusvakuutuketty erilaisia menetelmié. Johtopaétosten tekeminen ja niiden
ja etta toimituksen mukana on kayttéohje. CE-merkinta koskg@@hjalta tehtavat toimenpiteet edellyttavat yleensd ammattihen-
myds henkildnsuojaimia. kilon apua.

Tyopaikalla kaytettavat vaaralliset kemikaalit tulee luetteloidMuutostilanteissa on téarke&éa huolehtia, etté niissa otetaan huo-
ja varmistaa, etta kayttajat hallitsevat niiden turvallisen kasitt@iioon ihmisen kayttaytymiseen liittyvat piirteet, kuten muutos-
lyn. Vaarallisen kemikaalin toimittajalla on velvoite antaa tygvastarinta ja pelko uusia asioita kohtaan. Henkilostolle tulee an-
paikalle kayttéturvallisuustiedote, josta ilmeneviat kemikaalithia muutoksista ajoissa asianmukaista ja rehellista tietoa. Ongel-
ominaisuudet ja sen kaytossd huomioon otettavat turvallisuusat psykososiaalisessa tydymparistdssa nakyvat yksildtasolla
nakokohdat. Tydpaikalla on myos huolehdittava kemikaalien aditysisiné ja psyykkisina oireina, stressin&, unettomuutena, aloi-
anmukaisista merkinnoista varsinkin, jos aineita siirretazn alkiekyvyttdmyytena. Tyéryhmissa esiintyy yhteistydhaluttomuut-
perdisista pakkauksista muihin astioihin. ta, "kuppikuntaisuutta”, henkistéa vékivaltaa ja juoruilua. Orga-
nisaatiotasolla iimenee aloitekyvyttomyytta, sairauspoissaolot ja
Ergonomisia toimenpiteita ovat oikeiden tyétapojen, esim. nostgaihtuvuus saattavat liséanty& ja tuottavuus ja tulos heikentya.
tekniikan opastaminen, yksipuolisen tydn vahentaminen esim. tau-
otuksella tai tydnkierrolla, asianmukaisten tydvalineiden ja kalu ==
teiden hankkiminen sek& apuvalineiden kayttd. Nailla pyritaan ngotapaturmat
hentamaan liiallista ja yksipuolista fyysista kuormittumista. Jotta tapaturmia voidaan valttaa, tyon turvalliseen tekemiseen,
suojainten kayttoon ja turvallisuusohjeiden noudattamiseen on
Lainsdadannossa on ohjearvoja melusta ja vaarallisten kemikaahtauduttava mydnteisesti. Tapaturmia ehkaisevat myos riitta-
lien pitoisuuksista. Tutkimuksiin ja kdytdnnon kokemukseen pea tydnopastus ja perehdyttdminen seka hyvan jarjestyksen ja
rustuvia suositusarvoja on lampétiloista, valaistuksesta ja nossiisteyden yllapitdminen tydpaikalla. Tapaturmien torjunnassa
jen enimmaistaakoista. Nostotyon suorittamisesta, nayttopaatelee panostaa ennakoivaan toimintaan. Sattuneet tapaturmat ja
tydsté ja henkilbkohtaisten suojainten valinnasta on olemassaaratilanteet tutkitaan ja niista otetaan opiksi. Tydpaikalla on
lainsdadannollista ohjeistusta. myds oltava selvat menettelytapaohjeet siitd, miten tapaturman
sattuessa toimitaan.

Psykososiaalinen tyoymparisto

Psykososiaalinen tydymparisto vaikuttaa tyontekijan henkiseen
kuormittumiseen. Hyva psykososiaalinen tydymparisto lisaa tyo-
viihtyvyyttad ja henkista hyvinvointia. Se saa tyontekijan tunte-
maan, etté tyd sujuu ja han hallitsee tehtavansa ja voi vaikuttaa
omaan tybhonsa. Tydyhteiséssa henkinen hyvinvointi nakyy tur-
vallisena ilmapiiring, tydpaikan me-henkena ja toiminnan hairi-
ottomyytena.



Tyokykya yllapitiva toiminta Tydpaikalla tyokykya yllapitavina toimenpiteina, tyky-toimintana, voivat
n o . . tulla kyseeseen

Tyokyl_<y mL_Jodostuu t“ervgy‘(.jesta, memta_k_yvysta_, osaamlses_ta}ydn suorittamiseen liittyvat muutokset, esimerkiksi ergo-

ja motivaatiosta tehda tyota. Jokainen voi itse vaikuttaa omaar,, niset parannukset

toimintakykyynsa huolehtimalla riittavasta levosta, liikunnasta tydjarjestelyt, tehtava- ja tydaikamuutokset, esimerkiksi
ja terveellisesta ravinnosta. TyOnantaja voi kannustaa ja tu"e%sa-aikatyd j’a siirtyminen yGtyGsta paivétyéhén
henkiléston omatoimista tyo- ja toimintakyvyn yllapitamista. _ ammatillinen tyGpaikkakoulutus

S . d sk . . - kuntoutus.
Henkildston tydkykyisyytta edistada myos fyysisen ja psykososi-
aalisen tydympariston kehittdminen.

Miten tyosuojelua toteutetaan

Tyosuojelun toimintaohjelma Kolmanneksi selvitetdan kaytettavissa olevat voimavarat:

Tyopaikan johto maarittelee tydsuojelun toimintalinjat, joideri YOSuojeluhenkilosto

mukaan tyépaikalla toimitaan. Ne imaisevat selkeasti tydsuoje-Yoterveyshenkilostd. .
lun tavoitteet ja toimintatavat seka vastuut ja toimivallat. Nama tYopaikan siséiset asiantuntijat
kirjataan tydsuojelun toimintaohjelmaksi. Tydsuojelutoiminnan Ulkopuoliset yhteistyGtahot
tavoitteiden maarittaminen perustuu tydpaikalla tehtyyn tyon, 2ka
tydympariston ja tydyhteison terveys- ja turvallisuusvaarojeh "@na-

arviointiin. Toimintaohjelmaan tulee sisallyttda myos tyokykya . . . . .
yllapitavan toiminnan periaatteet. Selvitysten perusteella laaditaan tydsuojelun toimintasuunnitel-

ma ja tarkistetaan tydsuojelun toimintaohjelman ajantasaisuus.

Ty6suojelun toimintaohjelman laatimisvelvoite koskee kaikkia
tybnantajia. Toimintaohjelma voidaan sisallyttaa laatujarjestel-
man, henkildstopoliittisen ohjesdanndn tai tydpaikan muun vg
taavan asiakirjan osaksi.

Tyosuojelutoiminnan

Ty6suojeluasioista tiedottaminen kuuluu tyésuojelu- ja tyote °hje'5t“s

veyshenkildstolle seka esimiehille. Tietoja voidaan antaa tyon
pastuksessa, koulutustilaisuuksissa seké tydpaikkaselvityste Tydsuojelun toimintaohjelma
terveystarkastusten yhteydessa. Asioista voi tiedottaa my6s

moitustauluilla ja henkilostolehdissa. Tybterveyshuoltosopimus

Tyosuojelusuunnitelma

Jotta tydsuojelutoiminta on tavoitteellista ja tehokasta, on tu
nettava tyopaikan tydsuojelutilanne.

I L ] Ty6suojelun toimintasuunnitelma
Ty6suojelutilanteen arvioimiseksi selvitetaan ensinnakin tydpa

kasta seuraavat seikat: .. . .
- tydtehtavien luonne Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma
- henkiléston ammattirakenne

- henkiloston ikarakenne

- sairauspoissaolot

- tyOtapaturmat ja sattuneet vaaratilanteet
- henkildston tyokykyyn liittyvat asiat.

Toiseksi selvitetdan, mitd tydsuojelutoimia on toteutettu: Tyt')paikkaselvitys
- tydsuojelun toimintaochjelma

- tyOpaikan vaarojen arviointi Turvallisuusohjeet

- tyOpaikkaselvitys

- ergonomiset selvitykset . .

- tydilmapiirikartoitukset Toimintaohjeet
- tyky-ohjelmat o

- tyohygieeniset mittaukset Kayttoohjeet

- tydsuojelukoulutus
- tydsuojelutiedotukset ja -kampanijat.




Tyosuojelun suunnittelun tueksi

Listojen tarkoituksena on tukea tydsuojelutoiminnan suunnittea voidaan arvioida tyépaikan nykytilanne. Kehittdmista vaati-
lua ja toimintakohteiden valintaa. Kohteen merkitys -sarake amen asioiden tulisi siis sijaita sarakkeissa tarkea ja toimenpiteet
tarkoitettu pohdittavaksi, miten keskeinen kyseinen kohta on tytarpeen.

paikan tyésuojelutoiminnan kannalta. Toimenpideosa -sarakkees-

Tyosuojelun sisalto ’ Kohteen merkitys ‘ ’ Toimenpideosa
tarkea hyva asia ei merkitysta kunnossa toimenpiteet mita
tarpeen toimenpiteitd
Fyysinen
tyoymparisto

Tydtilat |:| |:| |:| |:| |:|

» tarkoituksenmukaisuus
* mitoutus

* siivous ja jarjestys
 henkildstotilat

Fyysinen kuormitus |:| |:| |:| |:| |:|

* raskaat nostot

« yksipuoliset tyoliikkeet
* kalusteet ja tydvalineet
e tauotus

Sisdilma |:| |:| |:| |:| |:|

* lampdtila
e veto
* ilman laatu

Valaistus |:| |:| |:| |:| |:|

* yleisvalaistus
* tydpiste- ja kohdevalaistus
« valaisinten puhdistus ja huolto

Melu |:| |:| |:| |:| |:|

» meluavat koneet ja laitteet
* taustamelu

Kone- ja laiteturvallisuus |:| |:| |:| |:| |:|

* kdyton opastus

* kayttdohjeet

* ohjeet hairiétilanteiden varalle
» kunnossapito

e suojaus, suojaimet

Kemikaaliturvallisuus |:| |:| |:| |:| |:|

* kayttoéturvallisuustiedotteet
* kaytdn opastus

* luettelointi

» merkinnat

Hairio- ja poikkeustilanteet |:| |:| |:| |:| |:|

» paloturvallisuus
* ensiapu
« vakivallan uhka

Tyo6turvallisuuskeskus




Tydsuojelun sisilté |

Kohteen merkitys ‘

Toimenpideosa

tarkeéa
Psykososiaalinen

tyoympairisto

Tyon psyykkinen kuormittavuus |:|
« tyon laatu ja piirteet

e tydmaara, tyotahti

« tyOjarjestelyt

« tyon hallinta

Tyoyhteiso |:|
« ty6n suorittamisen kriteerit, tavoitteet
* tyén organisointi

« vaikutusmahdollisuudet

* johtaminen

« sosiaalinen tuki

Yhteisollisyys |:|
* ilmapiiri

* luottamus

* suvaitsevaisuus

* vuorovaikutus

* vastuunotto

Muutostilanteet

« riittéva, oikea-aikainen tiedonkulku

* ihmisen kayttaytymisen tunteminen,
muutosvastarinta

« osallistumis- ja vaikutusmahdollisuudet

Tyosuojelun toteutus

Paivittainen tytskentely |:|
« oikea asenne turvallisuuteen

« ohjeiden noudattaminen

* poikkeustilanteista ilmoittaminen

« vastuullisuus

« ennakointi

Hankinta |:|

« koneet, laitteet, tyévalineet
« kalusteet

* suojaimet

* raaka-aineet

Suunnittelu |:|
« tyotilat

* tyovalineet

* tydymparistd

* ty6tehtavat

« ty6n organisointi

Perehdyttaminen ja tyénopastus |:|
* vastuut

* kirjalliset ohjeet

e Oppimisen varmistaminen

Toimenpide-ehdotusten kasittely |:|
« perustellut vastaukset
« kasittelyaika

hyva asia

[]

ei merkitysta

[]

kunnossa

[]

toimenpiteet mita

tarpeen

[]

toimenpiteitd
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Tyosuojelun seuranta

Tydsuojelun toimintachjelma

Tyoterveyshuoltosopimus

Tydsuojelutoimikunnan
toimintasuunnitelma

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

Tybpaikkaselvitys (tyoterveyshuolto)

Tapaturmatilastot

Sairauspoissaolotilastot

on

viimeisin paivitys

puuttuu |

[]
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Tyosuojelun asiantuntijatahoja

Tyoturvallisuuskeskus Sosiaali- ja terveysministerion tydsuojeluosasto

Tyoturvallisuuskeskus palvelee tytpaikkoja tydsuojeluasioisiydsuojeluosaston tehtdvana on huolehtia tydsuojelulainsaannon
sa. Keskus jarjestaa avointa ja tyopaikoille raataloitya tydsuojealmistelusta ja saaddsten ohjeistuksesta. Tydsuojeluosasto oh-
lukoulutusta seka julkaisee tydsuojeluaineistoa: kirjoja, tietgaa tydsuojelupiireja ja kehittaa niiden valvontamenetelmia seka
lehtid, videoita ja kalvopaketteja. Tyoturvallisuuskeskus ylléoimintaedellytyksia. Tyésuojeluosasto valmistaa myos tydsuoje-
pitaa lakisdateista tydsuojeluhenkildrekisteria. Rekisterissa olejulkaisuja.
ville tyosuojelupaallikdille, -valtuutetuille, ja -asiamiehille sekds) a5 33101 Tampere, puh (03) 2608 111, fax (03) 260 8511,
tyoterveyshuoltohenkildstolle toimitetaan nelja kertaa vuode tto:// fi
. g S s ; p:/lwww.stm.fi
sa ilmestyva Tydyhteisoviesti -lehti. Tydturvallisuuskeskuksen
yhteydessé toimii suunnittelevina tyéryhmina kolme toimiala-, : P
ryhmé&é: palveluryhmad, kuntaryhma ja teollisuusryhma seka éfyosuolelupurlt
teollisuuden alojen tydalatoimikuntaa ja kaksi asiantuntijaryhFydsuojelupiirit valvovat tydsuojelua koskevien saanndsten ja
maa: tydvelaméan paihdeasiantuntijat ja tuottavuus-, tulokselfh@éraysten noudattamista tydpaikoilla ensisijaisesti antamalla
suus- ja laatuasiantuntijat. Tyoturvallisuuskeskuksesta ohjata@ltieita ja neuvoja. Tydsuojelupiirien tarkastajat tekevét tarkastuk-
valtakunnallista tydtapaturmaohjelmaa: "Tyoturvallisuus kohsia tyopaikoilla omien suunnitelmiensa mukaan. Tarkastuksia
maailman karke&". Tyoturvallisuuskeskusta hallinnoivat tystehdaan myos pyynndsté ilmoitusten tai valitusten perusteella.
markkinakeskusjarjestot.

Lonnrotinkatu 4 B, 00120 Helsinki, puh. (09) 616 261, . )
fax (09) 612 1287, info@tyoturva.fi, http://www.tyoturva.fi ~ TyOsuojelurahasto

Ty6suojelurahasto rahoittaa tydsuojelututkimusta ja -tiedotusta.
TTK-Valmennus Oy Yrityksille ja kuntaty6paikoille rahasto myontaa kehittdmisavus-
TTK-Valmennus tarjoaa asiantuntijapalveluja ja tyokaluja tygtuksia tutkimustiedon kaytantéén soveltamiseen.

yhteis6jen kehittamiseen. Yhtio tekee tydilmapiirikartoituksia jg o rikinkatu 2, 00100 Helsinki, puh. (09) 6803 3311,
valmentaa tiimity6hon. TEKEVA TYKY -ohjelmalla kaynniste- ¢, (09) 6803 3315, info@tsr.fi, http:/www.tsrfi

ta4n ja tuetaan tyopaikkojen tyokykytoimintaa. TUKE-valmen- ’ '

nus ohjaa turvallisen tydpaikan kehittdmiseen yhteistyon ja kE‘uroopan tyoterveys- ja

konaisvaltaisen tyStavan avulla. ty6turvallisuusviraston verkosto

Lonnrotinkatu 4 B, 00120 Helsinki, puh. (09) 616 261,
fax (09) 612 1287, info@tyoturva.fi,

http://www.tyosuojelu.fi

Eurooppalaisen verkoston kansallinen Internet-sivusto, josta
http:/fwww.ttk-valmennus fiysy v tygsuojeluviranomaisten ja -tutkimuslaitosten seka mui-
.. . den tydsuojeluorganisaatioiden tuottamaa tietoa ja linkkeja alan
Tydterveyslaitos asiantuntijatahoihin. Sivujen kautta on yhteys Euroopan unio-
Tyoterveyslaitos tutkii tydntekijéiden tydoloja ja selvittaa niidernin muiden jasenmaiden sivuille seka Euroopan tydterveys- ja
yhteyksia terveyteen ja hyvinvointiin. Laitos jarjestaa koulutustéyOturvallisuusviraston sivuille.

tarjoaa asiantuntijapalveluita ja julkaisee alan kirjallisuutta. Tyciittp: J/fi.osha.eu.int

terveyslaitoksella on laaja tydsuojelualan kirjasto ja tietopalvelu-

yksikko. Laitos julkaisee Ty6 Terveys Turvallisuus -lehted, j°k%’akuutusyhti('jt

jaetaan tyopaikkojen tydsuojelu- ja tydterveyshenkildstolle.

Topeliuksenkatu 41 a A, 00250 Helsinki, puh. (09) 47471,
fax/tiedotus (09) 4747 2548, http://www.ttl.fi

Vakuutusyhtiot tarjoavat yritysasiakkailleen vahinkopalvelujen
lisdksi ennaltaehkaisevaan toimintaan suunnattuja tyésuojelupal-
veluja. Vakuutusyhtididen asiantuntijat tekevat turvallisuustason
arviointeja, riskikartoituksia ja turvatarkastuksia. Liséksi yhtiot
tarjoavat tyokykytoimintaa tukevia tydhyvinvointipalveluja ja
jarjestavat koulutusta.

Julkaisija: Ty6turvallisuuskeskus
Teksti: Kerttuli Harjanne, Ty6turvallisuuskeskus
Ulkoasu: Mainostoimisto Pen & Pen
Paino: Edita Prima Oy
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